U^ILI[TE ZA OSNOVNO MUZI^KO OBRAZOVANIE

“PAN^E  PE[EV” - KUMANOVO

GODI[NA  PROGRAMA

ZA  RABOTA NA DIREKTOROT NA U^ILI[TETO

ZA  U^EBNATA  2025/2026 GODINA

G O D I [ N A   P R O G A M A

Za rabota na Direktorot na UOMO “Pan~e Pe{ev” - Kumanovo

     Vo ramkite na Godi{nata programa za rabota na u~ili{teto, godi{nata programa za rabota na Direktorot e odvoena kako poseben programski dokument koj ima za cel globalno da gi opfati site podra~ja koi pretstavuvaat dol`nost i obvrska na Direktorot na u~ili{teto za uspe{na realizacija na celokupnata dejnost vo u~ili{teto vo u~ebnata 2025/2026 godina.

VOVED VO KVALITETNO VODSTVO

-ulogata na direktorot vo planiraweto

na u~ili{noto podobruvawe-
     Ulogata na direktorot vo podobruvawe na u~ili{teto se realizira glavno vo tri kategorii:

· Komunikacii;

· Profesionalen razvoj;

· Vodstvo.

     Vo komunikacii direktorot treba:

· jasno da go objasni procesot na u~ili{noto podobruvawe na kadarot, u~ili{nite stru~ni i upravni organi, roditelite i drugite ~lenovi na zaednicata;

· da ja obezbedi zaednicata so profilot na u~ili{teto, pritoa detaliziraj}i ja prirodata i karakteristikite na u~ili{teto;

· da bide siguren deka sekoj poedinec koj{to e vklu~en vo procesot }e gi dobie potrebnite znaewa za u~ili{niot napredok;
· да обезбеди средства или да изнајде начин преку разни фондови за финансирање поради реновирање на училиштето
· да обезбеди услови за отварање на нови оддели во училиштето (балетски оддел и удирачки инструменти)
      Vo profesionalen razvoj direktorot treba:

· da go ohrabri kadarot i da go predvodi vo razvojot i implementiraweto na planot;

· da se pogri`i za profesionalniot razvoj i obuka na kadarot, u~ili{nite stru~ni i upravni organi, roditelite i drugite ~lenovi na zaednicata, a takvite obuki da bidat fokusirani na celite i strategiite na u~ili{noto planirawe.

     Kako voda~ direktorot treba:

· redovno da go sledi postignuvaweto na u~ili{teto;

· da gi koristi tie rezultati (informacii) vo diskusiite so nastavnicite so cel koregirawe i podobruvawe na strategiite na nastavnicite;

· redovno da ja procenuva implementacijata na u~ili{niot razvoen plan;

· da go vodi u~ili{teto i negovata zaednica vo proslavuva~ki uspeh, postignuvaj}i gi pred se celite na u~ili{teto.

MOTIVACIJA NA VRABOTENITE

     Uspe{noto upravuvawe so sistemot na motivacija vodi kon ostvaruvawe na podobri rezultati, pogolema efikasnost, pogolemo zadovolstvo od rabotata kaj vrabotenite. Motivacijata na sekoj nastavnik oddelno e osobeno va`na za kvalitetna nastavna rabota.

     Direktorot go pravi dobar motivator:

· vospostavuvawe na kultura na sorabotka;

· navremeniot i celosen protok na informaciite;

· po~estoto prezentirawe i naglasuvawe na uspesite vo postignuvawata na razvojnite planovi;

· davaweto priznanija vo vistinsko vreme na vistinskite lu|e i baraweto obrazlo`enie kako toa go postignale;

· rabotnoto voveduvawe na novovrabotenite;

· promocija na vrabotenite na razli~ni nivoa.

PEDAGO[KO INSTRUKTIVNA RABOTA

-direktorot kako pedago{ki rakovoditel-
     Pedago{koto vodewe ili vodewe za u~ewe e klu~en faktor za uspehot vo u~ili{teto. Ova vodewe e naso~eno na:

· rabotata na nastavnicite i toa, pred se, na pou~uvaweto i u~eweto na u~enicite po programite na u~ili{teto;

· obezbeduvawe na potrebnite uslovi za rabota, obezbeduvawe na nastavnite sredstva i pomagala;

· kvalitet na rabotniot `ivot, odnosno klimata kako va`en preduslov za u~ewe vo u~ili{teto;

· uspe{no planirawe na razvojot na vrabotenite;

· koncepcisko-programski raboti;

· sledewe na organizacijata-realizacijata na vospitno-obrazovnata i druga stru~no-pedago{ka  rabota;

· permanentno-stru~no pedago{ko usovr{uvwe na nastavniot kadar;

· rabota so stru~ni organi i tela vo u~ili{teto;

· soraboka so u~enicite i nivnite roditeli;

     So cel site ovie sodr`ini uspe{no da se realiziraat vo ovaa programa globalno }e bidat rasporedeni vo tekot na celata u~ebna godina, so mo`nost vo tekot na istata da se reprogramiraat, t.e. dopolnuvaaat i usovr{uvaat.

ADMINISTRATIVNO-ORGANIZATORSKA RABOTA

NA DIREKTOROT ZA U^EBNATA 2025/2026 GOD.
· Predlog raspredelba na nastavnite predmeti;

· Zadol`enija vo ramkite na rabotata na stru~nite akitivi i poedinci vo poedini oddeli i klasi po nastavnite predmeti;

· Raspredelba na zadol`enija okolu tehni~kata podgotovka za po~etok na u~ebnata 2025/2026 godina;

· Organizacija za upis na novi u~enici vo prvo oddelenie;

· Utvrduvawe na brojot na u~enicite i paralelkite po oddeli i godini na u~ewe;

· Izrabotka na predlog raspored na nastavni ~asovi;

· Organizirawe na priemni, selektivni, popravni, oddelenski i godi{ni ispiti;

· Finansisko rabotewe;

· Rekonstrukcija i adaptacija na u~ili{niot prostor;

· Donesuvawe na merki za odnesuvaweto, redot i disciplinata na u~enicite i vrabotenite vo u~ili{teto;

· Izrabotka na plan za nabavka na u~ebnici i nadgledni sredstva;

· Izrabotka na plan za odr`uvawe na inventarot i instrumen-tite vo u~ili{teto;

· Organizirawe sednici na Nastavni~kiot sovet i drugite stru~ni organi i tela vo u~ili{teto; 

· Izrabotka na plan za sorabotka so drugite institucii;

· Sorabotka so nadle`nite institucii - Ministertvo za obrazo-vanie i nauka, biroto za razvoj na obrazovanieto, lokalnata samouprava i dr.;

· Vodewe na administrativna i pedago{ka dokumentacija;

· Organizacija na javni i kulturni nastani vo u~ili{teto i u~estvo na javni i kulturni nastani vo sredinata i po{iroko;

· Izgotvuvawe pismeni izve{tai, zapisnici od raboteweto;

· Organizirawe na odbele`uvaweto na Patroniot praznik na u~ili{teto, Denot na prosvetnite rabotnici i drugi dr`avni praznici;

· Organizirawe i rakovodewe so Nastavni~kiot sovet i dr.

OPERATIVNA PROGRAMA ZA RABOTA NA DIREKTOROT

-operativen mese~en i godi{en plan-

     septemvri

· organizirawe na upis na u~enicite vo prva godina kako i na u~enicite od drugite godini koi ne se zapi{ale vo mesec maj i juni;

· sorabotka so Biroto za razvoj na obrazovanieto, Ministerstvoto za obrazovanie i nauka, Dr`avniot prosveten inspektorat, Lokalnata samouprava...

· uvid i upatstva za izrabotka na godi{ni, mese~ni, dnevni planirawa na nastavnicite;

· organizirawe na `ivotot i rabotata na u~ili{teto, raspored, zadol`enija i de`urstva na nastavnicite;

· snabduvawe na u~enicite so u~ebnici, muzi~ka literatura, muzi~ki nstrumenti i dr.

· izve{taj za brojnata sostojba od upisot na u~enicite;

· konstituirawe na stru~ni aktivi na nastavnicite;

· uvid vo planiraweto na nastavnicite.

     oktomvri

· poseta na sednici na stru~nite organi vo u~ili{teto;

· proverka vo planirawata na oddelenskite rakovoditeli;

· inicijativa na roditelski sostanoci po paralelki i klasi;

· odr`uvawe na higienata vo u~ili{teto i dvorot;

· poseta na nastavnite ~asovi;

· poseta na sednicite na U~ili{niot odbor, Sovetot na roditeli...       

     noemvri

· odr`uvawe na nastavni~ki sovet;

· ostanati sekojdnevnite pra{awa na u~ili{teto;

· gri`a za sproveduvawe na ku}niot red vo u~ili{teto.

     dekemvri

· uvid vo rabotata na kolegiumite na paralelkite;

· uvid vo finansiskoto rabotewe na u~ili{teto;

· sorabotka so osnovnite i muzi~kite u~ili{ta;

· sorabotka so roditeli i u~enici;

· poseta na nastavnite ~asovi i javnite ~asovi na u~enicite;

· poseta na javni ~asovi i sednicite na U~ili{niot odbor;

· podgotovka za organizirawe na novogodi{en koncert;

· tekovni raboti vo u~ili{teto.

    januari

· uvid vo godi{nata smetka na u~ili{teto;

· nastavni~ki sovet vo vrska so rabotata vo I polugodie;

· izve{taj za polugodi{nite rezultati;

· evidencija za redovnosta i otsustvata na rabotnicite;

· poseta na sednicite na U~ili{niot odbor i Sovetot na roditeli;

· tekovni problemi vo u~ili{teto.

     fevruari

· uvid vo realizacijata vo programite na stru~nite aktivi;

· sednica na u~ili{en odbor i usvojuvawe na godi{nata smetka i polugodi{niot izve{taj za rabota na u~ili{teto;

· realizacija na programata na nastavni~kiot sovet;

· uvid vo operativnite podgotovki na nastavnicite;

· ostanati sekojdnevni pra{awa vo u~ili{teto.

     mart

· sledewe i ocenuvawe  na u~enicite - proverka za kontinuirano ocenuvawe;

· poseta na nastavnite ~asovi;

· uvid vo vodewe na pedago{kata evidencija;

· tekovni problemi vo u~ili{teto.

     april

· nastavni~ki sovet, analiza na uspeh i povedenie;

· neposreden pedago{ki uvid vo nastavnite ~asovi na nastavnicite;

· poseta na javni ~asovi vo u~ili{teto;

· zaka`uvawe roditelsko-nastavni~ki sre}avawa vo vrska so uspehot na u~enicite;

· uvid vo odr`uvawe na higienata na u~ili{teto;

· sednici na U~ili{niot odbor;

· tekovni pra{awa.

     maj

· uvid vo tekovnoto rabotewe;

· proslava na 24ti maj - denot na prosvetnite rabotnici;

· realizacija na programata na stru~nite aktivi na u~ili{teto;

· proslava na  patroniot praznik na u~ili{teto;

· tekovni problemi vo u~ili{teto.
     juni

· pra{awa na nastavnicite i upatstva za izgotvuvawe na godi{nite planovi i programi;

· sekojdnevni pra{awa i problemi vo u~ili{teto;

· oddr`uvawe na oddelenski soveti;

· analiza na godi{niot uspeh;

· pofaluvawe i nagraduvawe na istaknati u~enici i rabotnici;

· sednica na nastavni~kiot sovet;

· izgotvuvawe na izve{tai i pregledi za krajot na u~ebnata godina;

· u~ili{en odbor, sednici, usvojuvawe na godi{en izve{taj i godi{nata programa za rabotata na u~ili{teto;

· ostanati sekojdnevni pra{awa na u~ili{teto.

     avgust

· Organizirawe na popravni i vonredni ispiti;

· Nastavni~ki sovet, utvrduvawe na rezultatite od popravnite ispiti i brojot na u~enicite po paralelki;

· sovet na roditeli - sednica;

· uvid vo tehni~kata podgotvenost na prostoriite za narednata u~ebna godina.

	
	DIREKTOR,

_________________________

Sandra Zoj~evska
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